Théatre TEMOIGNAGE
2laCarte

Janvier 2022

Activité : 1°" réseau spécialisé dans la garde d’enfants exclusive,
de maniére ponctuelle ou réguliére, pour les enfants de 0 a 12 ans

Projet : Transmettre aux managers les clés de comportement efficaces a adopter
au quotidien avec leurs équipes sur le terrain

CONTEXTE
Satisfaits d’une premiére collaboration en 2019, Babychou Services a de nouveau sollicité Théatre a la Carte
en 2021, pour concevoir une formation dédiée au management, destinée a ses managers salariés et

franchisés.

SOLUTION

La formation , dispensée en présentiel. Cette formation consiste a faire
prendre conscience de I'impact du management sur la motivation des équipes, acquérir ou renforcer des
leviers tels que la collaboration, la motivation et le leadership pour manager avec enthousiasme et

transmettre les clés d’adoption d’'une communication positive et adaptée.

RESULTATS

Les comédiens formateurs, le format de la formation, son contenu et le cadre dans lequel elle s’est
déroulée ont été unanimement appréciés. Lapproche non conventionnelle a favorisé de nombreux
échanges. La formation a permis de transmettre aux managers les clés de comportement a adopter dans
I'exercice de leurs fonctions. Les franchisés, également satisfaits, ont émis le souhait de mettre en place

une seconde formation pour aller plus loin dans le détail et la finesse des apports transmis.
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https://theatrealacarte.fr/wp-content/uploads/manager-avec-enthousiasme-2.pdf

