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FORMATION – MANAGEMENT DE LA SÉCURITÉ
AU QUOTIDIEN Mise à jour 2024

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

● Intégrer les enjeux de la sécurité dans son
management au quotidien

● Aider au développement d’une culture de la
sécurité

● Comment favoriser les bons comportements
pour limiter les risques

● Faire prendre conscience du rôle de chacun
● Impliquer l’ensemble de l’encadrement à une

démarche de prévention

1 JOURNEE

MANAGERS, CHEFS D'EQUIPES, CHEFS DE
SERVICES

PRÉSENTIEL, DISTANCIEL OU MIXTE
12 STAGIAIRES MAXIMUM

CONTACTEZ-NOUS POUR SÉLÉCTIONNER DES
DATES DE FORMATION

FORMAT CLASSIQUE :
1 COMÉDIEN FORMATEUR, SAYNÈTES EN VIDÉO,
JUSQU'À 3 MISES EN SITUATION.

2200 EUROS

FORMAT PREMIUM :
2 COMÉDIENS FORMATEURS, SAYNÈTES JOUÉES
EN LIVRE, JUSQU'À 5 MISES EN SITUATION.

3600 EUROS

AUCUN PRÉREQUIS N'EST DEMANDÉ POUR
PARTICIPER À CETTE FORMATION

MOYENS PÉDAGOGIQUES

● Saynètes
● Vidéos
● Apports théoriques et pratiques
● Mises en situation
● Echanges interactifs
● Présentation Powerpoint
● Plateforme LMS

Les moyens et supports mobilisés sont
employés en fonction des besoins identifiés
lors du questionnaire de positionnement.

Nos formateurs sont des experts de la
thématique et reconnus dans le métier :
consultez leur profil dans notre CVthèque
accessible en ligne.

Certification non concernée

CONTENU DE LA FORMATION

AXE 1
Comprendre les enjeux de la sécurité en entreprise
Saynète théâtrale “ca fait pas longtemps que tu bosses chez nous toi
!” suivie d’un débriefing

● Identifier les principaux risques en matière de sécurité
● Quelles sont les attentes en termes de sécurité

Réflexions collectives et apports pédagogiques
● La sécurité en entreprise, définition et chiffres clés
● Réglementions et obligations légales
● Définir les impacts des accidents pour l’entreprise (coûts financier,

organisation, image) et le personnel (santé, qualité de vie au travail)

AXE 2
Analyser les risques sécurité au travail
Travail en sous-groupe

● Analyser les comportements à risques
● La notion de responsabilité partagée : quels comportements vis-à-vis

des collègues, de la hiérarchie ?

AXE 3
Communiquer efficacement pour transmettre les consignes
sécurité
Apports pédagogiques

● Impliquer et engager le personnel, travailler sur les habitudes
● Communiquer efficacement pour transmettre les consignes
● Mobiliser les relais internes et externes de la prévention

Mises en situation
● Animer les échanges et réagir en conséquence aux imprévus
● Cadre, recadrer en gardant la motivation intacte
● Faire adhérer aux consignes et aux règles de sécurité

 
ACCOMPAGNEMENT POST FORMATION EN OPTION
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