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FORMATION – SENSIBILISER AUX EPI Mise à jour 2026

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Sensibiliser et former les opérateurs et ouvriers à
l’importance du port de la visière de sécurité
en mettant en avant :

• Les causes visibles et invisibles du non-port des
EPI.
• Les impacts personnels, professionnels et
familiaux des accidents liés au non-port de la
visière.
• Les freins à son utilisation et les réponses
associées.
• L’expérimentation et l’ancrage des bons
comportements par des mises en situation et des
saynètes.

TOUT PUBLIC

PRÉSENTIEL, DISTANCIEL OU MIXTE
12 STAGIAIRES MAXIMUM

CONTACTEZ-NOUS POUR SÉLÉCTIONNER DES
DATES DE FORMATION

FORMAT CLASSIQUE :
1 COMÉDIEN FORMATEUR, SAYNÈTES EN VIDÉO,
JUSQU'À 3 MISES EN SITUATION.

1600 EUROS

FORMAT PREMIUM :
2 COMÉDIENS FORMATEURS, SAYNÈTES JOUÉES
EN LIVE, JUSQU'À 5 MISES EN SITUATION.

2200 EUROS

AUCUN PRÉREQUIS N'EST DEMANDÉ POUR
PARTICIPER À CETTE FORMATION

MOYENS PÉDAGOGIQUES

● Saynètes
● Vidéos
● Apports théoriques et pratiques
● Mises en situation
● Echanges interactifs
● Présentation Powerpoint
● Plateforme LMS

Les moyens et supports mobilisés sont
employés en fonction des besoins identifiés
lors du questionnaire de positionnement.

Nos formateurs sont des experts de la
thématique et reconnus dans le métier :
consultez leur profil dans notre CVthèque
accessible en ligne.

Certification non concernée

CONTENU DE LA FORMATION

Objectifs :
Sensibiliser et former les opérateurs et ouvriers à l’importance du port de la
visière de sécurité
en mettant en avant :

● Les causes visibles et invisibles du non-port des EPI
● Les impacts personnels, professionnels et familiaux des accidents

liés au non-port de la
visière

● Les freins à son utilisation et les réponses associées
● L’expérimentation et l’ancrage des bons comportements par des

mises en situation et des
saynètes

Axe 1 – Sensibiliser aux EPI

● Tour de table : attentes et expériences des participants sur le port
des EPI

● Activité interactive : « La minute sécurité »
● Les participants prennent une minute pour analyser leur

environnement et identifier des
risques potentiels liés à l’absence d’EPI

 

Axe 2 – Comprendre les risques et les enjeux du
port des EPI

● Définition des notions de danger, risque et prévention
● Statistiques sur les accidents du travail liés à l’absence d’EPI

Rôle et responsabilité des employeurs et des salariés dans le
respect des consignes de
sécurité

● Mises en situation
● Saynète : « Prise de conscience des comportements à risque »
● Débriefing collectif : Discussion sur les arguments avancés par les

personnages, quelles alternatives pour lever les freins ?

Axe 3 – L’impact personnel, professionnel du
non-port de la visière

● Activité immersive : Projection de vidéos
● Travail en sous-groupes : quelles seraient les conséquences d’un

accident grave sur l’individu, son travail et sa famille ?
● Lien avec les principes de prévention, Importance de l’anticipation et

de la planification des mesures de protection
● Focus sur la visière de sécurité : enjeux et bonnes pratiques
● Réglementation et normes associées
● Mises en situation
● Echanges collectif : « Savoir Dire » pour interpeller un collègue qui

ne porte pas sa visière, techniques de persuasion pour favoriser
l’adhésion aux EPI…

ACCOMPAGNEMENT POST FORMATION EN OPTION
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