FORMATION

FORMATION — ANIMER UNE REUNION AVEC

EFFICACITE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Préparer la réunion

S’adapter aux différentes typologies de

réunions
e Assumer son réle d’animateur
o Renforcer son écoute active

o« Améliorer sa communication verbale et non

verbale
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g? 1 COMEDIEN-FORMATEUR

@ TOUT PUBLIC (5 A 10 PARTICIPANTS)

ﬁ PRESENTIEL, DISTANCIEL OU MIXTE
@ A PARTIR DE 1900 EUROS PAR SESSION
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PARTICIPER A CETTE FORMATION

MOYENS PEDAGOGIQUES

Saynetes
Vidéos
Apports théoriques et pratiques
Mises en situation
Echanges interactifs
Présentation Powerpoint

o Plateforme LMS

Les moyens et supports mobilisés sont

employés en fonction des besoins identifiés

lors du questionnaire de positionnement.

Nos formateurs sont des experts de la
thématique et reconnus dans le métier :
consultez leur profil dans notre CVtheque
accessible en ligne.

Certification non concernée

PITCH

Lécole de la prise de parole

Mise & jour 2024

CONTENU DE LA FORMATION

AXE 1
identifier sa maturité d’orateur

Auto-diagnostic en ligne, en amont de la formation, afin d’'identifier ses atouts et
d’amélioration pour se préparer a la formation en présentiel.

AXE 2
Etat des lieux

Monologue introductif “La réunion”
o Lister les dysfonctionnements apergus dans la saynete

Méta-plan et tour de table
o Cerner les craintes et difficultés des participants
« Définir ce qui fonctionne et les axes d’amélioration des réunions actuelles

AXE 3
Conduite de réunions, connaissances et savoir-faire
Apports pédagogiques

o Grands types de réunions

e Check-list de la réunion efficace

e Pyramide du management

Tours de table
o Définir le réle de I'animateur
« Identifier les types de réunions de I'entreprise afin d'y adapter son animatic

Jeu : I'animation de débat
o Développer son argumentaire et sa conviction

AXE 4
Se mettre en situation

Planifier et préparer des réunions...

o En fonction de la réalité de I'entreprise; définir le type de réunion, les objec
présents et I'ordre du jour (sujets et timing)

... Puis les animer
o Répartitions des roles par le formateur (le négatif, celui qui sait tout, le silel
o Conduite de la réunion
o Débriefing collectif

AXE 5
Partage d’expérience, blocages persistants

En classe virtuelle de 2h, 6 a 8 semaines apres la formation en présentiel, analys
sa pratique, échanges entre pairs sur son expérience et ses résistances, partage
solutions.

ACCOMPAGNEMENT POST FORMATION EN OPTION
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